
   

 



 

Пояснительная записка 

 

Забота о подрастающем поколении – одно из наиболее важных направлений 

государственной политики. Тем более важно, чтобы во время летних каникул дети 

смогли интересно и с пользой провести время, отдохнуть. Летние каникулы самые 

длинные в году и самые долгожданные, происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие 

творческого потенциала. Летний период – один из важнейших этапов в жизни 

школы. Именно в это время формируется фундамент следующего года обучения.   

 Важно также поддерживать материально-техническое состояние школы. И 

именно в этом направлении учащиеся могут помочь школе. Это и наведение 

порядка на территории школы, внутри самой школы; починка мебели; озеленение 

территории, разбивка клумб, посадка деревьев и кустарников, поливка, прополка. 

Самим детям такая работа тоже необходима. Это приобретение первичных 

профессиональных умений и навыков, и воспитание бережного отношения к 

имуществу школы, формирование экологической культуры.  

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, как мощная форма против безнадзорности, асоциального поведения 

подростков.  

 Программа «КРУТО» (команда ребят, умеющих трудиться и отдыхать) 

является оздоровительно-образовательной и направлена на раскрытие 

индивидуальных способностей школьников в процессе организации совместной 

деятельности. Она предполагает трудовую и развлекательную деятельность. 

 

Приоритетные направления программы: 

 

1.  Развития интеллектуальных, познавательных, исследовательских, 

коммуникативных умений детей.  

2. Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в весенний 

период. 

 

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы: 

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников; 



-принцип коллективной деятельности; 

-принцип самореализации школьников в условиях детского лагеря; 

-принцип самостоятельности. 

 

 

Цель программы – создание оптимальных условий для  организации отдыха и 

оздоровления детей в летний период, для формирования трудовых навыков 

учащихся. 

Задачи программы: 

1. создание условий для организованного отдыха учащихся; 

2. формирование интереса к различным видам деятельности, в том числе и 

трудовым; 

3. пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья, содействие 

полноценному физическому развитию; 

4. развитие познавательной активности, творческого потенциала подростков; 

5. закрепление практических навыков хозяйственных работ в процессе 

благоустройства школы в летний период; 

6. формирование отношений сотрудничества и содружества в коллективе 

сверстников и во взаимодействиях с взрослыми. 

 

Направления работы: 

- трудовое; 

- гражданско-патриотическое; 

- спортивно – оздоровительное; 

- эстетически – нравственное. 
 

Сроки реализации программы: 2 - 27 июня 2025 года: лагерная смена, 18 дней. 

Этапы реализации программы: 

1.  Подготовительный этап 

 Подбор кадров 

 Проведение теоретических и практических занятий с работниками лагеря, 

инструктивных совещаний 

 Подготовка методических материалов 



 Подготовка материально-технической базы. 

 

 

2. Организационный этап 

 Формирование звеньев 

 Определение штатного расписания работников ЛТО 

 Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами 

 Определение плана работы по организации трудовой  деятельности и 

отдыха детей в лагере. 

 

3. Основной этап  

 Трудовые дела по плану 

 Досуговые мероприятия по плану 

 Экскурсии, походы 

 Методическая работа с воспитателями 

 Размещение информации о событиях в лагере ВК. 

 

4. Заключительный этап 

 Закрытие смены 

 Обобщение итогов деятельности 

 Сбор отчетного материала 

 Выпуск фотоальбома лагеря 

 Анализ деятельности лагеря 

 Рекомендации на следующий год. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАСПОРЯДОК ДНЯ 

в летнем лагере труда и отдыха 

с 02 по 27 июня 2025 года 

на базе МБОУ Красноборской средней общеобразовательной школы 

 
 

 

Время  

 

Содержание (занятие, мероприятие) 

 

8.00-8.15 

 

Прием детей 

 

 

8.15-8.30 

 

 

 

Зарядка 

 

8.30-9.00 

 

Завтрак 

 

9.00-9.50 
 

Мероприятия  

по плану  

работы лагеря 
 

 

 

10.05-10.55 

 

11.10-12.00 

 

12.00-12.30 

 

Обед 

 

12.30-13.45 

 

 

 

Мероприятия  

по плану 

работы лагеря 
 

 

 

13.45 –14.00 

 

Полдник 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных 

особенностей детей. 

 

Условия реализации программы 

1. Нормативно-правовые условия: 

1. Конвенция о правах ребенка  

2. Конституция РФ  

3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 

2016 г. 

4. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации». 

6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей». 

7.  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».  

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Распоряжение Правительства РФ от 22.05.2017 № 978-р «Об утверждении Основ 

государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха 

и оздоровления детей». 

10. Указ Президента Российской Федерации от 23.12.2017г № 1621 «Об 

утверждении основ государственной политики Российской Федерации в области 

пожарной безопасности на период 2030г». 

11. Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха  оздоровления детей и молодежи СанПиН 2.4.3648-20 

12. Устав МБОУ Красноборской средней общеобразовательной школы. 

13. Положение о лагере труда и отдыха. 



2. Материально-технические условия 

- спортивный зал; 

- школьная библиотека;  

- столовая; 

- спортивная площадка и спортивное оборудование; 

- кабинеты; 

- ТСО; 

- художественные средства, игры настольные и др.; 

- хозяйственный инвентарь; 

- музыкальный центр; 

- канцелярские принадлежности; 

- компьютер с выходом в Интернет, принтер. 

 

3. Педагогические условия: 

 

- соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной 

смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через 

участие мероприятиях лагеря; 

- отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей 

детей; 

- единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми. 

 

4. Методические условия предусматривают: 

 

- наличие необходимой документации, программы, плана; 

- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной 

смены; 

- коллективные творческие дела 

- индивидуальная работа 

- деловые и ролевые игры 

- самоуправление в лагере 

 

 

5. Финансовое обеспечение: 

 

Финансирование осуществляется за счёт республиканского и муниципального 

бюджета. 

 

 

 

 

 

 

 



Работа пришкольного лагеря строится по направлениям: 

 

1. Трудовое: 

 

Цель:  развитие трудовых навыков через различные дела.  

Содержание деятельности: 

 озеленение школьного двора; благоустройство пришкольной территории. 

2. Спортивно - оздоровительное 

 

- Охрана и укрепление здоровья школьников, 

- Совершенствование их физического развития, 

- Повышение сопротивляемости и защитных свойств организма, 

- Улучшение физической и умственной работоспособности. 

- Воспитание у детей личной физической культуры. 

- Формирование потребности в физическом совершенствовании, вооружение 

знаниями, умениями, навыками, 

- Воспитание привычки к здоровому образу жизни. 

 

3. Познавательное 

- Развитие умственной деятельности ребенка в лагере через исследовательские 

работы, познавательные, интеллектуальные и развлекательные игры. 

 

Кадровое обеспечение 

1. Начальник лагеря 

2. 2 воспитателя 

3. завхоз 

4. повар 

5.      подсобный рабочий кухни 

 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ Красноборской средней 

общеобразовательной школы, имеющими опыт работы с детьми в 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит 

всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 



организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность. 

Воспитатели проводят воспитательную работу, организуют активный отдых 

учащихся, несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 

исполнением программы смены лагеря. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране 

жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. 

 

Основные методы организации деятельности: 

 

- Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной 

целью); 

- Методы состязательности, соревнований (распространяется на все сферы 

творческой деятельности); 

- Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 

Схема управления программой 

 

Программа разработана педагогом - организатором, который на протяжении всего 

времени реализации является проводником и координатором идей программы, 

проводит анализ проделанной работы и вносит соответствующие коррективы, 

объединяет вокруг себя всех участников смены. 

Участниками данной программы являются учащиеся 7, 8, 10 классов. 

Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей; 

-составляются планы работы, где отражаются и анализируются события и 

проблемы дня; 

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тематических мероприятий; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по 

профилактике детского травматизма. 

 

 



Система контроля над реализацией программы: 

- ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными 

мероприятиями; 

- анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий; 

- мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 

В течение смены педагогическим коллективом проводится ежедневная 

диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены 

проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности 

участников. 

 

Ожидаемые результаты работы лагеря 

 

- укрепление здоровья детей; 

- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

- расширение знаний по интересам (предметам) через исследовательские работы, 

познавательные, интеллектуальные и развлекательные игры. 

 

План работы лагеря труда и отдыха 

на базе МБОУ Красноборской средней общеобразовательной школы 
 

 

Дата 

 

Мероприятия 

 

Ответственные  

 

2 июня - Открытие лагеря труда и отдыха 

- Инструктаж по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности, ПДД 

- Распределение обязанностей  

- Знакомство с режимом, планом работы  

- Полив клумб, цветов в кабинетах 

- Игра «В кругу друзей» 

 

3 июня - Уборка пришкольной территории 

- Прополка парка 

- Викторина «Мы за здоровый образ жизни!» 

 



4 июня - Обрезка кустов 

- Уборка пришкольной территории, парка 

- Уборка учебных помещений, коридоров 

-  Устный журнал «Эта хрупкая планета» 

 

5 июня - Благоустройство пришкольной территории 

- Прополка пришкольного участка 

- Прополка и полив цветников  

- Квест «Мир безопасной жизнедеятельности»  

 

6 июня - Посадка капусты 

- Прополка и полив цветников  

- Полив огорода 

- Пушкинский день «Квиз по творчеству А. С. 

Пушкина» 

 

 

9 июня 

- Прополка пришкольной территории 

- Прополка и полив цветников  

- Полив цветов в классных комнатах 

- Спортивная программа «Виртуозы мяча» 

 

 

10 июня 

-Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- День России. Мероприятие «Твое величие 

Россия» 

- Уборка пришкольной территории  

 

11 июня -Уборка подвальных помещений 

- Полив клумб, прополка лука и картошки 

 - Мытье стен, полов школьных коридоров 

- Комический футбол 

 

16 июня - Благоустройство пришкольной территории  



- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Полив цветов в классных комнатах 

- День кино. Просмотр фильма  

17 июня - Уборка пришкольной территории 

- Полив клумб, пришкольного участка 

- Занимательный урок «Мир народного творчества»  

 

18 июня - Благоустройство пришкольной территории 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- День волонтера (изготовление сухого душа для 

СВО) 

 

19 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- День семьи (мероприятие с родителями) 

 

20 июня Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Просмотр военного фильма «Они сражались за 

Родину» (1 часть) 

 

23 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Просмотр военного фильма «Они сражались за 

Родину» (2 часть) 

 

24 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Оказание помощи семьям СВО 

 



25 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Экологический десант «Планета скажет нам 

спасибо» 

 

26 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Формула счастья (день настольных игр) 

 

27 июня -Уборка учебных помещений, коридоров 

- Прополка и полив цветников, пришкольного 

участка  

- Конкурс видео «Мой день в лагере» 

- Закрытие лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


